Anhang — EStR

2.

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anwendung
des Einkommensteuerrechts
(Einkommensteuer-Richtlinien 2005 — EStR 2005)

vom 16.12.2005 (BStBL. I Sondernummer 1, S. 3),
zuletzt gedndert durch EStAR 2012 vom 25.3.2013 (BStBL 1 S.276)

— Auszug —

Zu § 6a EStG
R 6a Riickstellungen fiir Pensionsverpflichtungen
Zulassigkeit von Pensionsriickstellungen

(1) '"Nach §249 HGB miissen fiir unmittelbare Pensionszusagen Riickstellungen in der Handelsbilanz gebildet
werden. Entsprechend dem Grundsatz der Maf8geblichkeit der Handelsbilanz hat die handelsrechtliche Passivie-
rungspflicht die Passivierungspflicht fiir Pensionszusagen in der Steuerbilanz dem Grunde, aber nicht der Hohe
nach zur Folge, wenn die Voraussetzungen des § 6a Abs. 1 und 2 EStG vorliegen. *Fiir laufende Pensionen und
Anwartschaften auf Pensionen, die vor dem 1.1.1987 rechtsverbindlich zugesagt worden sind (Altzusagen), gilt
nach Artikel 28 des Einfiihrungsgesetzes zum HGB in der durch Gesetz vom 19.12.1985 (BGBL I S. 2355,
BStBL. 1986 I S.94) geinderten Fassung weiterhin das handels- und steuerrechtliche Passivierungswahlrecht;
insoweit sind die Anweisungen in Abschnitt 41 EStR 1984 mit Ausnahme des Absatzes 24 Satz 5 und 6 weiter
anzuwenden. ‘Fiir die Frage, wann eine Pension oder eine Anwartschaft auf eine Pension rechtsverbindlich
zugesagt worden ist, ist die erstmalige, zu einem Rechtsanspruch fiihrende arbeitsrechtliche Verpflichtungserkla-
rung mafigebend. °Fiir Pensionsverpflichtungen, fiir die der Berechtigte einen Rechtsanspruch aufgrund einer
unmittelbaren Zusage nach dem 31.12.1986 erworben hat (>Neuzusagen), gelten die folgenden Absitze.

Rechtsverbindliche Verpflichtung

(2) 'Eine rechtsverbindliche Pensionsverpflichtung ist z. B. gegeben, wenn sie auf Einzelvertrag, Gesamtzusage
(Pensionsordnung), Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag oder Besoldungsordnung beruht. *Bei Pensionsverpflich-
tungen, die nicht auf Einzelvertrag beruhen, ist eine besondere Verpflichtungserklirung gegeniiber dem einzel-
nen Berechtigten nicht erforderlich. *Ob eine rechtsverbindliche Pensionsverpflichtung vorliegt, ist nach arbeits-
rechtlichen Grundsitzen zu beurteilen. *Fiir ausldndische Arbeitnehmer sind Pensionsriickstellungen unter den
gleichen Voraussetzungen zu bilden wie fiir inlindische Arbeitnehmer.

Schidlicher Vorbehalt

(3) 'Ein schidlicher Vorbehalt i.S.d. § 6a Abs. 1 Nr.2 EStG liegt vor, wenn der Arbeitgeber die Pensionszusage
nach freiem Belieben, d.h. nach seinen eigenen Interessen ohne Beriicksichtigung der Interessen des Pensions-
berechtigten widerrufen kann. Ein Widerruf nach freiem Belieben ist nach dem Urteil des Bundesarbeitsgerich-
tes (BAG) vom 14.12.1956 (BStBL 1959 I S.258) gegeniiber einem noch aktiven Arbeitnehmer im Allgemeinen
zuldssig, wenn die Pensionszusage eine der folgenden Formeln

»freiwillig und ohne Rechtsanspruch®,

yjederzeitiger Widerruf vorbehalten®,

»ein Rechtsanspruch auf die Leistungen besteht nicht*,

»die Leistungen sind unverbindlich“

oder dhnliche Formulierungen enthilt, sofern nicht besondere Umstinde eine andere Auslegung rechtfertigen.
*Solche besonderen Umstinde liegen nicht schon dann vor, wenn das Unternehmen in der Vergangenheit tatsich-
lich Pensionszahlungen geleistet oder eine Riickdeckungsversicherung abgeschlossen hat oder Dritten gegeniiber
eine Verpflichtung zur Zahlung von Pensionen eingegangen ist oder wenn die unter den oben bezeichneten Vorbe-
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halten gegebene Pensionszusage die weitere Bestimmung enthilt, dass der Widerruf nur nach ,,billigem Ermessen
ausgetibt werden darf oder dass im Falle eines Widerrufes die gebildeten Riickstellungen dem Versorgungszweck
zu erhalten sind. *Vorbehalte der oben bezeichneten Art in einer Pensionszusage schliefen danach die Bildung von
Riickstellungen fiir Pensionsanwartschaften aus. *Befindet sich der Arbeitnehmer bereits im Ruhestand oder steht
er unmittelbar davor, ist der Widerruf von Pensionszusagen, die unter den oben bezeichneten Vorbehalten erteilt
worden sind, nach dem BAG-Urteil vom 14.12.1956 nicht mehr nach freiem Belieben, sondern nur noch nach bil-
ligem Ermessen (>Absatz 4) zulissig. “Enthilt eine Pensionszusage die oben bezeichneten allgemeinen Widerrufs-
vorbehalte, ist die Riickstellungsbildung vorzunehmen, sobald der Arbeitnehmer in den Ruhestand tritt; dies gilt
auch hinsichtlich einer etwa zugesagten Hinterbliebenenversorgung.

Unschidlicher Vorbehalt

(4) 'Ein unschidlicher Vorbehalt i.S.d. § 6a Abs. 1 Nr.2 EStG liegt vor, wenn der Arbeitgeber den Widerruf der
Pensionszusage bei gednderten Verhiltnissen nur nach billigem Ermessen (§315 BGB), d.h. unter verstindiger
Abwigung der berechtigten Interessen des Pensionsberechtigten einerseits und des Unternehmens andererseits
aussprechen kann. *Das gilt in der Regel fiir die Vorbehalte, die eine Anpassung der zugesagten Pensionen an
nicht voraussehbare kiinftige Entwicklungen oder Ereignisse, insbesondere bei einer wesentlichen Verschlechte-
rung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens, einer wesentlichen Anderung der Sozialversicherungsverhilt-
nisse oder der Vorschriften iiber die steuerliche Behandlung der Pensionsverpflichtungen oder bei einer Treu-
pflichtverletzung des Arbeitnehmers vorsehen. Danach sind z. B. die folgenden Vorbehalte als unschidlich
anzusehen:

1. als allgemeiner Vorbehalt:
»Die Firma behilt sich vor, die Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn die bei Erteilung der Pensions-
zusage mafigebenden Verhiltnisse sich nachhaltig so wesentlich geindert haben, dass der Firma die Auf-
rechterhaltung der zugesagten Leistungen auch unter objektiver Beachtung der Belange des Pensionsberech-
tigten nicht mehr zugemutet werden kann®;

2. als spezielle Vorbehalte:

»Die Firma behilt sich vor, die zugesagten Leistungen zu kiirzen oder einzustellen, wenn

a) die wirtschaftliche Lage des Unternehmens sich nachhaltig so wesentlich verschlechtert hat, dass ihm eine
Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr zugemutet werden kann, oder

b) der Personenkreis, die Beitrige, die Leistungen oder das Pensionierungsalter bei der gesetzlichen Sozial-
versicherung oder anderen Versorgungseinrichtungen mit Rechtsanspruch sich wesentlich dndern, oder

¢) die rechtliche, insbesondere die steuerrechtliche Behandlung der Aufwendungen, die zur planméfiigen
Finanzierung der Versorgungsleistungen von der Firma gemacht werden oder gemacht worden sind, sich
so wesentlich dndert, dass der Firma die Aufrechterhaltung der zugesagten Leistungen nicht mehr zuge-
mutet werden kann, oder

d) der Pensionsberechtigte Handlungen begeht, die in grober Weise gegen Treu und Glauben verstoflen oder
zu einer fristlosen Entlassung berechtigen wiirden,

oder inhaltlich dhnliche Formulierungen. *Hat der Arbeitnehmer die Moglichkeit, anstelle einer bisher zugesag-
ten Altersversorgung eine Erhohung seiner laufenden Beziige zu verlangen, liegt hierin kein schédlicher Vorbe-
halt.

Vorbehalt (Sonderfille)

(5) 'In besonderen Vorbehalten werden oft bestimmte wirtschaftliche Tatbestinde bezeichnet, bei deren Eintritt
die zugesagten Pensionsleistungen gekiirzt oder eingestellt werden kénnen. *Es wird z. B. vereinbart, dass die
Pensionen gekiirzt oder eingestellt werden koénnen, wenn der Umsatz, der Gewinn oder das Kapital eine
bestimmte Grenze unterschreiten oder wenn mehrere Verlustjahre vorliegen oder wenn die Pensionsleistungen
einen bestimmten Prozentsatz der Lohn- und Gehaltssumme iiberschreiten. *Diese Vorbehalte sind nur dann als
unschidlich anzusehen, wenn sie in dem Sinne ergidnzt werden, es miisse bei den bezeichneten Tatbestinden
eine so erhebliche und nachhaltige Beeintrichtigung der Wirtschaftslage des Unternehmens vorliegen, dass es
dem Unternehmen nicht mehr zumutbar ist, die Pensionszusage aufrechtzuerhalten, oder dass es aus unterneh-
merischer Verantwortung geboten erscheint, die Versorgungsleistungen einzuschrinken oder einzustellen.

(6) 'Der Vorbehalt, dass der Pensionsanspruch erlischt, wenn das Unternehmen verdufert wird oder aus ande-
ren Griinden ein Wechsel des Unternehmers eintritt (sog. Inhaberklausel), ist steuerlich schédlich. *Entspre-
chendes gilt fiir Vorbehalte oder Vereinbarungen, nach denen die Haftung aus einer Pensionszusage auf das
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Betriebsvermogen beschrinkt wird, es sei denn, es gilt eine gesetzliche Haftungsbeschrinkung fiir alle Verpflich-
tungen gleichermafien, wie z. B. bei Kapitalgesellschaften.

Schriftform

(7) 'Fiir die nach § 6a Abs. 1 Nr.3 EStG vorgeschriebene Schriftform kommt jede schriftliche Festlegung in
Betracht, aus der sich der Pensionsanspruch nach Art und Hohe ergibt, z. B. Einzelvertrag, Gesamtzusage (Pen-
sionsordnung), Betriebsvereinbarung, Tarifvertrag, Gerichtsurteil. Bei Gesamtzusagen ist eine schriftliche
Bekanntmachung in geeigneter Form nachzuweisen, z. B. durch ein Protokoll iiber den Aushang im Betrieb.
’Die Schriftform muss am Bilanzstichtag vorliegen. ‘Fiir Pensionsverpflichtungen, die auf betrieblicher Ubung
oder auf dem >Grundsatz der Gleichbehandlung beruhen, kann wegen der fehlenden Schriftform keine Riick-
stellung gebildet werden; dies gilt auch dann, wenn arbeitsrechtlich (§ 1b Abs. 1 Satz 4 Betriebsrentengesetz) eine
unverfallbare Anwartschaft besteht, es sei denn, dem Arbeitnehmer ist beim Ausscheiden eine schriftliche Aus-
kunft nach §4a Betriebsrentengesetz erteilt worden. *Pensionsriickstellungen miissen insoweit vorgenommen
werden, als sich die Versorgungsleistungen aus der schriftlichen Festlegung dem Grunde und der Hohe nach
ergeben. “Zahlungsbelege allein stellen keine solche Festlegung dar.

Beherrschende Gesellschafter-Geschiftsfithrer von Kapitalgesellschaften

(8) 'Fiir die Bildung von Pensionsriickstellungen fiir beherrschende Gesellschafter-Geschiftsfiihrer von Kapital-
gesellschaften ist zu unterstellen, dass die Jahresbetrige nach §6a Abs.3 Satz 2 Nr. 1 Satz 3 EStG vom Beginn des
Dienstverhiltnisses, frithestens vom nach Absatz 10 Satz 3 mafigebenden Alter, bis zur vertraglich vorgesehenen
Altersgrenze, mindestens jedoch bis zum folgenden geburtsjahrabhingigen Pensionsalter aufzubringen sind:

fiir Geburtsjahrgidnge Pensionsalter
bis 1952 65
ab 1953 bis 1961 66
ab 1962 67

?Als Beginn des Dienstverhiltnisses gilt der Eintritt in das Unternehmen als Arbeitnehmer. *Das gilt auch dann,
wenn der Geschiftsfithrer die Pensionszusage erst nach Erlangung der beherrschenden Stellung erhalten hat.
*Absatz 11 Satz 1, 3 bis 6, 8, 9 und 13 bis 15 ist nicht anzuwenden. °Fiir anerkannt schwerbehinderte Menschen
kann geburtsjahrabhingig eine vertragliche Altersgrenze wie folgt zugrunde gelegt werden:

fiir Geburtsjahrgidnge Pensionsalter
bis 1952 60
ab 1953 bis 1961 61
ab 1962 62

Ehegatten-Arbeitsverhiltnisse

(9) (unbesetzt)

Hohe der Pensionsriickstellung

(10) 'Als Beginn des Dienstverhaltnisses ist ein fritherer Zeitpunkt als der tatsichliche Dienstantritt zugrunde zu
legen (sog. Vordienstzeiten), wenn aufgrund gesetzlicher Vorschriften Zeiten auerhalb des Dienstverhaltnisses
als Zeiten der Betriebszugehorigkeit gelten, z. B. § 8 Abs. 3 des Soldatenversorgungsgesetzes, § 6 Abs. 2 des
Arbeitsplatzschutzgesetzes. *Bei der Ermittlung des Teilwertes einer Pensionsverpflichtung sind folgende Min-
destalter zu beachten:

Erteilung der Pensionszusage mafigebendes Mindestalter
vor dem 1.1.2001 30

nach dem 31.12.2000 und vor dem 28

1.1.2009

nach dem 31.12.2008 27
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*Ergibt sich durch die Anrechnung von Vordienstzeiten ein fiktiver Dienstbeginn, der vor der Vollendung des
nach Satz 2 mafigebenden Lebensjahres des Berechtigten liegt, gilt das Dienstverhaltnis als zu Beginn des Wirt-
schaftsjahres begonnen, bis zu dessen Mitte der Berechtigte dieses Lebensjahr vollendet (>§ 6a Abs.3 Satz 2 Nr. 1
letzter Satz EStG).

(11) 'Bei der Ermittlung des Teilwertes der Pensionsanwartschaft ist das vertraglich vereinbarte Pensionsalter
zugrunde zu legen (Grundsatz). “Der Stpfl. kann fiir alle oder fiir einzelne Pensionsverpflichtungen von einem
hoheren Pensionsalter ausgehen, sofern mit einer Beschiftigung des Arbeitnehmers bis zu diesem Alter gerech-
net werden kann (erstes Wahlrecht). *Bei der Ermittlung des Teilwertes der Pensionsanwartschaft nach § 6a
Abs. 3 EStG kann mit Riicksicht auf § 6 Betriebsrentengesetz anstelle des vertraglichen Pensionsalters nach
Satz 1 fiir alle oder fiir einzelne Pensionsverpflichtungen als Zeitpunkt des Eintritts des Versorgungsfalles der
Zeitpunkt der frithestmdglichen Inanspruchnahme der vorzeitigen Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung angenommen werden (zweites Wahlrecht). *Voraussetzung fiir die Ausiibung des zweiten Wahlrechtes
ist, dass in der Pensionszusage festgelegt ist, in welcher Hohe Versorgungsleistungen von diesem Zeitpunkt an
gewihrt werden. *Bei der Ausiibung des zweiten Wahlrechtes braucht nicht gepriift zu werden, ob ein Arbeit-
nehmer die sozialversicherungsrechtlichen Voraussetzungen fiir die vorzeitige Inanspruchnahme der Altersrente
erfiillen wird. *Das zweite Wahlrecht kann unabhingig von der Wahl des Pensionsalters fiir die Berechnung der
unverfallbaren Versorgungsanwartschaften nach §2 Betriebsrentengesetz ausgeiibt werden. "Das erste Wahlrecht
ist in der Bilanz des Wirtschaftsjahres auszuiiben, in dem mit der Bildung der Pensionsriickstellung begonnen
wird. *Das zweite Wahlrecht ist in der Bilanz des Wirtschaftsjahres auszuiiben, in dem die Festlegung nach
Satz 4 getroffen worden ist. "Hat der Stpfl. das zweite Wahlrecht ausgeiibt und dndert sich danach der Zeitpunkt
der frithestmdoglichen Inanspruchnahme der vorzeitigen Altersrente aus der gesetzlichen Rentenversicherung
(z.B. Beendigung des Arbeitsverhiltnisses), ist die Anderung zum Ende des betreffenden Wirtschaftsjahres zu
beriicksichtigen; ist in diesem Wirtschaftsjahr die Festlegung nach Satz 4 fiir den neuen Zeitpunkt nicht getrof-
fen worden, ist das vertragliche Pensionsalter nach Satz 1 bei der Ermittlung des Teilwertes der Pensionsanwart-
schaft zugrunde zu legen. '’Die gegeniiber einem Berechtigten getroffene Wahl gilt einheitlich fiir die gesamte
Pensionsverpflichtung, einschliefllich einer etwaigen Entgeltumwandlung im Sinne von § 1 Abs. 2 Betriebsren-
tengesetz. ''Der Riickstellungsbildung kann nur die Pensionsleistung zugrunde gelegt werden, die zusagegemif3
bis zu dem Pensionsalter erreichbar ist, fiir das sich der Stpfl. bei Ausiibung der Wahlrechte entscheidet. "*Setzt
der Arbeitnehmer nach Erreichen dieses Alters seine Tétigkeit fort und erhoht sich dadurch sein Ruhegehaltsan-
spruch, ist der Riickstellung in dem betreffenden Wirtschaftsjahr der Unterschiedsbetrag zwischen der nach den
vorstehenden Sitzen hochstzuldssigen Riickstellung (Soll-Riickstellung) und dem versicherungsmathematischen
Barwert der um den Erhohungsbetrag vermehrten Pensionsleistungen zuzufiihren. "Hat der Stpfl. bei der
Ermittlung des Teilwertes einer Pensionsanwartschaft bereits bisher vom zweiten Wahlrecht Gebrauch gemacht,
ist er bei einer Anderung des frithestmoglichen Pensionsalters aufgrund einer gesetzlichen Neuregelung auch
kiinftig an diese Entscheidung gebunden; Satz 4 ist zu beachten. "“Fiir die sich wegen der Anderung des frithest-
moglichen Pensionsalters ergebende Anderung der Teilwerte der Pensionsanwartschaft gilt das Nachholverbot,
das sich aus § 6a Abs.4 EStG herleitet, nicht. "Liegen die in Satz 4 genannten Voraussetzungen fiir die Anwen-
dung des zweiten Wahlrechtes am Bilanzstichtag nicht vor, ist das vertragliche Pensionsalter nach Satz 1 bei der
Ermittlung des Teilwertes der Pensionsanwartschaft zugrunde zu legen.

Entgeltumwandlungen

(12) 'Fiir Pensionsverpflichtungen, die auf nach dem 31.12.2000 vereinbarten Entgeltumwandlungen im Sinne
von § 1 Abs. 2 Betriebsrentengesetz beruhen, ist vor Vollendung des 28. Lebensjahres (fiir nach dem 31.12.2008
erstmals erteilte Pensionszusagen: des 27. Lebensjahres) des Pensionsberechtigten eine Riickstellung in Hohe des
Barwerts der nach den §§1 und 2 Betriebsrentengesetz unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen zu bilden
(§6a Abs.2 Nr. 1 zweite Alternative und § 6a Abs. 3 Satz 2 Nr. 1 Satz 6 zweiter Halbsatz EStG); nach Vollendung
des 28. Lebensjahres (fiir nach dem 31.12.2008 erstmals erteilte Pensionszusagen: des 27. Lebensjahres) des Pen-
sionsberechtigten ist fiir diese Pensionsverpflichtungen fiir die Ermittlung des Teilwertes nach § 6a Abs. 3 Satz 2
Nr. 1 Satz 1 EStG eine Vergleichsrechnung erforderlich. *Dabei sind der Wert nach § 6a Abs.3 Satz 2 Nr. 1
Satz 1 erster Halbsatz EStG und der Barwert der unverfallbaren kiinftigen Pensionsleistungen zu berechnen; der
hohere Wert ist anzusetzen. *Bei der Vergleichsrechnung sind die fiir einen Berechtigten nach dem 31.12.2000
vereinbarten Entgeltumwandlungen als Einheit zu behandeln. ‘Die Regelungen des Satzes 1 gelten nicht fiir Pen-
sionsverpflichtungen, soweit sie aufgrund einer vertraglichen Vereinbarung unverfallbar sind.

248



Anhang — EStR

Arbeitgeberwechsel

(13) Ubernimmt ein Stpfl. in einem Wirtschaftsjahr eine Pensionsverpflichtung gegeniiber einem Arbeitnehmer,
der bisher in einem anderen Unternehmen titig gewesen ist, unter gleichzeitiger Ubernahme von Vermogens-
werten, ist bei der Ermittlung des Teilwertes der Verpflichtung der Jahresbetrag i.S.d. § 6a Abs.3 Satz 2 Nr.1
EStG so zu bemessen, dass zu Beginn des Wirtschaftsjahres der Ubernahme der Barwert der Jahresbetrige
zusammen mit den iibernommenen Vermogenswerten gleich dem Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen ist;
dabei darf sich kein negativer Jahresbetrag ergeben.

Beriicksichtigung von Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung

(14) Sieht die Pensionszusage vor, dass die Hohe der betrieblichen Rente in bestimmter Weise von der Hohe der
Renten aus der gesetzlichen Rentenversicherung abhingt, darf die Pensionsriickstellung in diesen Fillen nur auf
der Grundlage der von dem Unternehmen nach Beriicksichtigung der Renten aus der gesetzlichen Rentenversi-
cherung tatsdchlich noch selbst zu zahlenden Betriige berechnet werden.

Doppelfinanzierung

(15) 'Wenn die gleichen Versorgungsleistungen an denselben Empfingerkreis sowohl iiber eine Pensions- oder
Unterstiitzungskasse oder einen Pensionsfonds als auch iiber Pensionsriickstellungen finanziert werden sollen,
ist die Bildung einer Pensionsriickstellung nicht zulissig. *Eine schidliche Uberschneidung liegt dagegen nicht
vor, wenn es sich um verschiedene Versorgungsleistungen handelt, z. B. bei der Finanzierung der Invaliditts-
Renten tiber Pensions- oder Unterstiitzungskassen und der Altersrenten iiber Pensionsriickstellungen oder der
Finanzierung rechtsverbindlich zugesagter Leistungen tiber Riickstellungen und dariiber hinausgehender freiwil-
liger Leistungen iiber eine Unterstiitzungskasse.

Handelsvertreter

(16) 'Sagt der Unternehmer dem selbststindigen Handelsvertreter eine Pension zu, muss sich der Handelsver-
treter die versprochene Versorgung nach §89b Abs. 1 Satz 1 Nr.3 HGB auf seinen Ausgleichsanspruch anrech-
nen lassen. *Die Pensionsverpflichtung des Unternehmers wird also durch die Ausgleichsverpflichtung nicht
gemindert, es sei denn, es ist etwas anderes vereinbart.

Stichtagsprinzip

(17) 'Fiir die Bildung der Pensionsriickstellung sind die Verhiltnisse am Bilanzstichtag mafigebend. *Anderun-
gen der Bemessungsgrundlagen, die erst nach dem Bilanzstichtag wirksam werden, sind zu beriicksichtigen,
wenn sie am Bilanzstichtag bereits feststehen. *Danach sind Erhéhungen von Anwartschaften und laufenden
Renten, die nach dem Bilanzstichtag eintreten, in die Riickstellungsberechnung zum Bilanzstichtag einzubezie-
hen, wenn sowohl ihr AusmaR als auch der Zeitpunkt ihres Eintritts am Bilanzstichtag feststehen. *Wird die
Hohe der Pension z.B. von Bezugsgroflen der gesetzlichen Rentenversicherungen beeinflusst, sind kiinftige
Anderungen dieser Bezugsgrofien, die am Bilanzstichtag bereits feststehen, z. B. die ab 1.1. des Folgejahres gel-
tende Beitragsbemessungsgrenze, bei der Berechnung der Pensionsriickstellung zum Bilanzstichtag zu beriick-
sichtigen. *Die fiir das Folgejahr geltenden Bezugsgroflen stehen in dem Zeitpunkt fest, in dem die jeweilige
Sozialversicherungs-Rechengréflenverordnung im Bundesgesetzblatt verkiindet wird.

Inventurerleichterung

(18) 'Die Pensionsverpflichtungen sind grundsitzlich aufgrund einer kérperlichen Bestandsaufnahme (Feststel-
lung der pensionsberechtigten Personen und der Hohe ihrer Pensionsanspriiche) fiir den Bilanzstichtag zu
ermitteln. ’In Anwendung von §241 Abs.3 HGB kann der fiir die Berechnung der Pensionsriickstellungen maf-
gebende Personenstand auch auf einen Tag (Inventurstichtag) innerhalb von drei Monaten vor oder zwei Mona-
ten nach dem Bilanzstichtag aufgenommen werden, wenn sichergestellt ist, dass die Pensionsverpflichtungen fiir
den Bilanzstichtag ordnungsgemifd bewertet werden konnen. *Es ist nicht zu beanstanden, wenn im Falle der
Vorverlegung der Bestandsaufnahme bei der Berechnung der Pensionsriickstellungen wie folgt verfahren wird:

1. Die fiir den Inventurstichtag festgestellten Pensionsverpflichtungen sind bei der Berechnung der Pensions-
riickstellungen fiir den Bilanzstichtag mit ihrem Wert vom Bilanzstichtag anzusetzen.
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2. Aus Vereinfachungsgriinden kénnen bei der Berechnung der Pensionsriickstellungen fiir den Bilanzstichtag
die folgenden Verinderungen der Pensionsverpflichtungen, die in der Zeit vom Inventurstichtag bis zum
Bilanzstichtag eintreten, unberiicksichtigt bleiben:

a) Verdnderungen, die auf biologischen Ursachen, z. B. Tod, Invaliditdt, beruhen;

b) Verdnderungen durch normale Zu- oder Abginge von pensionsberechtigten Personen oder durch Uber-
gang in eine andere Gehalts- oder Pensionsgruppe, z. B. Beforderung. *Auflergewdhnliche Verdnderungen,
z. B. Stilllegung oder Eroffnung eines Teilbetriebs, bei Massenentlassungen oder bei einer wesentlichen
Erweiterung des Kreises der pensionsberechtigten Personen, sind bei der Riickstellungsberechnung fiir
den Bilanzstichtag zu berticksichtigen.

*Allgemeine Leistungsinderungen fiir eine Gruppe von Verpflichtungen, die nicht unter Satz 1 Buchstabe a

oder b fallen, sind bei der Riickstellungsberechnung fiir den Bilanzstichtag mindestens naherungsweise zu

berticksichtigen; fiir den folgenden Bilanzstichtag ist der sich dann ergebende tatsichliche Wert anzusetzen.

3. Soweit Verdnderungen der Pensionsverpflichtungen nach Nummer 2 bei der Berechnung der Riickstellungen
fiir den Bilanzstichtag unberticksichtigt bleiben, sind sie zum néchsten Bilanzstichtag bis zur steuerlich zulés-
sigen Hohe zu berticksichtigen.

4. Werden werterhdhende Umstinde, die nach Nummer 2 bei der Berechnung der Riickstellungen fiir den
Bilanzstichtag unberiicksichtigt bleiben koénnen, dennoch in die Riickstellungsberechnung einbezogen, sind
bei der Riickstellungsberechnung auch wertmindernde Umstinde, die nach Nummer 2 auf8er Betracht blei-
ben kénnen, zu beriicksichtigen.

5. 'Die Nummern 2 bis 4 gelten nicht, wenn bei einem Stpfl. am Inventurstichtag nicht mehr als 20 Pensions-
berechtigte vorhanden sind. *Sie gelten ferner nicht fiir Vorstandsmitglieder und Geschiftsfithrer von Kapi-
talgesellschaften.

Ausscheiden eines Anwirters

(19) 'Die Riickstellung fiir Pensionsverpflichtungen gegeniiber einer Person, die mit einer unverfallbaren Versor-
gungsanwartschaft ausgeschieden ist, ist beizubehalten, solange das Unternehmen mit einer spiteren Inan-
spruchnahme zu rechnen hat. *Sofern dem Unternehmen nicht bereits vorher bekannt ist, dass Leistungen nicht
zu gewihren sind, braucht die Frage, ob mit einer Inanspruchnahme zu rechnen ist, erst nach Erreichen der ver-
traglich vereinbarten Altersgrenze gepriift zu werden. Steht bis zum Ende des Wirtschaftsjahres, das auf das
Wirtschaftsjahr des Erreichens der Altersgrenze folgt, die spitere Inanspruchnahme nicht fest, ist die Riickstel-
lung zu diesem Zeitpunkt aufzulosen.

Zufiihrung zur Pensionsriickstellung

(20) Nach §249 HGB i. V.m. § 6a Abs.4 EStG muss in einem Wirtschaftsjahr der Riickstellung der Unterschieds-
betrag zwischen dem Teilwert am Schluss des Wirtschaftsjahres und dem Teilwert am Schluss des vorangegange-
nen Wirtschaftsjahres zugefiihrt werden.

Auflosung der Pensionsriickstellung

(21) 'Auflésungen oder Teilauflosungen in der Steuerbilanz sind nur insoweit zulissig, als sich die Hohe der
Pensionsverpflichtung gemindert hat. *Wird die Pensionszusage widerrufen (> Absitze 3 bis 6), ist die Pensions-
riickstellung in der nichstfolgenden Bilanz gewinnerhéhend aufzuldsen und ist erst wieder zu passivieren, wenn
die Zusage mit unschidlichen Vorbehalten wieder in Kraft gesetzt wird (z. B. durch rechtskriftiges Urteil oder
Vergleich). ’Ist die Riickstellung ganz oder teilweise aufgelost worden, ohne dass sich die Pensionsverpflichtung
entsprechend geindert hat, ist die Steuerbilanz insoweit unrichtig. *Dieser Fehler ist im Wege der Bilanzberichti-
gung (>R 4.4) zu korrigieren. *Dabei ist die Riickstellung in Hohe des Betrags anzusetzen, der nicht hitte aufge-
16st werden diirfen, hochstens jedoch mit dem Teilwert der Pensionsverpflichtung.

(22) '"Nach dem Zeitpunkt des vertraglich vorgesehenen Eintritts des Versorgungsfalles oder eines gewihlten frithe-
ren Zeitpunktes (>zweites Wahlrecht, Absatz 11 Satz 3) ist die Pensionsriickstellung in jedem Wirtschaftsjahr in
Hohe des Unterschiedsbetrags zwischen dem versicherungsmathematischen Barwert der kiinftigen Pensionsleis-
tungen am Schluss des Wirtschaftsjahres und der am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres passivierten
Pensionsriickstellung gewinnerhéhend aufzulosen; die laufenden Pensionsleistungen sind dabei als Betriebsausga-
ben abzusetzen. *Eine Pensionsriickstellung ist auch dann in Hohe des Unterschiedsbetrages nach Satz 1 aufzu-
losen, wenn der Pensionsberechtigte nach dem Zeitpunkt des vertraglich vorgesehenen Eintritts des Versorgungs-
falles noch weiter gegen Entgelt titig bleibt (,technischer Rentner®), es sei denn, dass bereits die Bildung der
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Riickstellung auf die Zeit bis zu dem voraussichtlichen Ende der Beschiftigung des Arbeitnehmers verteilt worden
ist (>Absatz 11). “Ist fiir ein Wirtschaftsjahr, das nach dem Zeitpunkt des vertraglich vorgesehenen Eintritts des
Versorgungsfalles endet, die am Schluss des vorangegangenen Wirtschaftsjahres ausgewiesene Riickstellung niedri-
ger als der versicherungsmathematische Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjah-
res, darf die Riickstellung erst von dem Wirtschaftsjahr ab aufgeldst werden, in dem der Barwert der kiinftigen
Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahres niedriger ist als der am Schluss des vorangegangenen Wirt-
schaftsjahres ausgewiesene Betrag der Riickstellung. ‘In dem Wirtschaftsjahr, in dem eine bereits laufende Pensi-
onsleistung herabgesetzt wird oder eine Hinterbliebenenrente beginnt, darf eine bisher ausgewiesene Riickstellung,
die hoher ist als der Barwert, nur bis zur Hohe dieses Barwerts aufgelost werden.

Riickdeckungsversicherung

(23) 'Eine aufschiebend bedingte Abtretung des Riickdeckungsanspruchs an den pensionsberechtigten Arbeit-
nehmer fiir den Fall, dass der Pensionsanspruch durch bestimmte Ereignisse gefihrdet wird, z.B. bei Insolvenz
des Unternehmens, wird — soweit er nicht im Insolvenzfall nach § 9 Abs.2 Betriebsrentengesetz auf den Triger
der Insolvenzsicherung iibergeht — erst wirksam, wenn die Bedingung eintritt (§ 158 Abs. 1 BGB). “Die Riickde-
ckungsversicherung behilt deshalb bis zum Eintritt der Bedingung ihren bisherigen Charakter bei. *Wird durch
Eintritt der Bedingung die Abtretung an den Arbeitnehmer wirksam, wird die bisherige Riickdeckungsversiche-
rung zu einer Direktversicherung.
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3.

Allgemeine Verwaltungsvorschrift zur Anwendung
des Korperschaftsteuerrechts
(Korperschaftsteuer-Richtlinien 2015 — KStR 2015)

vom 6.4.2016 (BStBI.I Sondernummer 1, S.2)

— Auszug —

R 8.5 Verdeckte Gewinnausschiittungen
Grundsitze der verdeckten Gewinnausschiittung

(1) 'Eine vGA 1.S.d. § 8 Abs. 3 Satz 2 KStG ist eine Vermdgensminderung oder verhinderte Vermogensmehrung,
die durch das Gesellschaftsverhiltnis veranlasst ist, sich auf die Hohe des Unterschiedsbetrags i.S.d. §4 Abs. 1
Satz 1 EStG auswirkt und nicht auf einem den gesellschaftsrechtlichen Vorschriften entsprechenden Gewinnver-
teilungsbeschluss beruht. *Bei nicht buchfiihrungspflichtigen Korperschaften ist auf die Einkiinfte abzustellen.
’Eine >Veranlassung durch das Gesellschaftsverhiltnis ist auch dann gegeben, wenn die Vermogensminderung
oder verhinderte Vermogensmehrung bei der Korperschaft zugunsten einer >nahestehenden Person erfolgt.

(2) 'Im Verhiltnis zwischen Gesellschaft und beherrschendem Gesellschafter ist eine Veranlassung durch das
Gesellschaftsverhiltnis i. d. R. auch dann anzunehmen, wenn es an einer zivilrechtlich wirksamen, klaren, ein-
deutigen und im Voraus abgeschlossenen Vereinbarung dariiber fehlt, ob und in welcher Hohe ein Entgelt fiir
eine Leistung des Gesellschafters zu zahlen ist, oder wenn nicht einer klaren Vereinbarung entsprechend verfah-
ren wird. *Die beherrschende Stellung muss im Zeitpunkt der Vereinbarung oder des Vollzugs der Vermdgens-
minderung oder verhinderten Vermdgensmehrung vorliegen.

R 8.7 Riickstellungen fiir Pensionszusagen an Gesellschafter-Geschiftsfithrer von Kapitalgesellschaften

'Bei Pensionsverpflichtungen ist in einem ersten Schritt zu priifen, ob und in welchem Umfang eine Riickstel-
lung gebildet werden darf. *Ist eine Pensionszusage bereits zivilrechtlich unwirksam, ist die Pensionsriickstellung
in der Handelsbilanz erfolgswirksam aufzulosen, dies ist maf3geblich fiir die steuerrechtliche Gewinnermittlung.
’Daneben miissen die Voraussetzungen des § 6a EStG erfiillt sein; sind sie nicht erfiillt, ist die Pensionsriickstel-
lung insoweit innerhalb der steuerrechtlichen Gewinnermittlung erfolgswirksam aufzulsen. ‘Die Regelungen in
R 6a EStR sind fiir den Ansatz der Pensionsriickstellungen in der steuerrechtlichen Gewinnermittlung dem
Grunde und der Héhe nach zu beriicksichtigen. *Ist die Pensionsriickstellung dem Grunde und der Hohe nach
zutreffend bilanziert, ist in einem zweiten Schritt zu priifen, ob und inwieweit die Pensionsverpflichtung auf
einer vGA beruht. “Bei dieser Priifung sind insbesondere die Aspekte Ernsthaftigkeit, >Erdienbarkeit und
>Angemessenheit zu priifen.

R 8.9 Verdeckte Einlage

(1) Eine verdeckte Einlage i.S.d. §8 Abs. 3 Satz 3 KStG liegt vor, wenn ein Gesellschafter oder eine ihm >nahe-
stehende Person der Korperschaft auflerhalb der gesellschaftsrechtlichen Einlagen einen >einlagefihigen Vermo-
gensvorteil zuwendet und diese Zuwendung durch das Gesellschaftsverhiltnis veranlasst ist.

(2) §4 Abs.1 Satz 1, §6 Abs. 1 Nr.5 EStG finden gem. §8 Abs. 1 KStG auch auf Kapitalgesellschaften Anwen-
dung, obwohl hier Einlegender und Empfinger der Einlage verschiedene Rechtstriger sind (finaler Einlagebe-
griff).

(3) 'Voraussetzung fiir die Annahme einer verdeckten Einlage ist stets, dass die Zuwendung des Gesellschafters
oder einer ihm >nahestehenden Person durch das Gesellschaftsverhiltnis veranlasst ist. *Eine Veranlassung
durch das Gesellschaftsverhiltnis ist nur dann gegeben, wenn ein Nichtgesellschafter bei Anwendung der Sorg-
falt eines ordentlichen Kaufmanns den Vermogensvorteil der Gesellschaft nicht eingeraumt hitte, was grund-
sitzlich durch Fremdvergleich festzustellen ist.
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(4) 'Die Bewertung verdeckter Einlagen hat grundsitzlich mit dem Teilwert zu erfolgen (§8 Abs. 1 KStG i. V. m.
§6 Abs.1 Nr.5 und Abs. 6 EStG). *§6 Abs. 1 Nr.5 Satz 1 Buchstabe b EStG findet keine Anwendung, weil die
verdeckte Einlage von Anteilen an einer Kapitalgesellschaft i.S.d. §17 Abs. 1 Satz 1 EStG in eine Kapitalgesell-
schaft gem. §17 Abs. 1 Satz 2 EStG beim Einlegenden einer Verduflerung gleichgestellt wird und es somit bei
ihm zum Einlagezeitpunkt zu einer Besteuerung der stillen Reserven kommt. *Entsprechendes gilt in Fillen des
§20 Abs. 2 Satz 2 EStG fiir §6 Abs. 1 Nr. 5 Satz 1 Buchstabe ¢ EStG. *§6 Abs.1 Nr.5 Satz 1 Buchstabe a EStG ist
in den Fillen zu beachten, in denen das eingelegte Wirtschaftsgut innerhalb der letzten drei Jahre vor dem Zeit-
punkt der Zufithrung angeschafft oder hergestellt worden ist, es sich aber nicht um eine verdeckte Einlage in
eine Kapitalgesellschaft gem. §23 Abs. 1 Satz 1 oder §20 Abs. 2 Satz 2 EStG handelt, die als Verduflerung gilt und
folglich im Einlagezeitpunkt ebenfalls zu einer Besteuerung der stillen Reserven fiihrt.

(5) 'Fiir die Qualifizierung von Leistungen als verdeckte Einlagen sind die Umstinde mafgebend, die bestan-
den, als der Verpflichtete seine Zusage auf die Leistung gegeben hat. *Andern sich diese Umstinde durch das
Ausscheiden nicht, dann sind die Leistungen auch nach dem Ausscheiden des bisherigen Gesellschafters weiter-
hin als verdeckte Einlagen zu qualifizieren.
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